附件2：              
评审办法
1.评审办法
本竞争性磋商项目采用综合评估打分法进行评审，磋商小组对满足竞争性磋商文件实质性要求的《响应文件》、《磋商承诺》及《最终报价表》按照本章规定的评分标准进行打分，根据供应商最终得分由高到低的顺序推荐成交候选供应商。
2.评审标准
磋商小组就响应文件的具体内容与供应商进行磋商，并根据磋商结果按照详细评审标准进行打分。
2.1分值构成
磋商小组对供应商的响应文件的技术、商务部分分别按照评审方法打分后，再按下列公式计算出供应商的最后得分： 
Z=S+J
Z为供应商最终得分；
S为供应商商务部分得分；
J为供应商技术部分得分。
2.2技术部分评审评分（满分80分）
按照规定的分值设定、评分标准，对技术部分进行评审和评分，按分档进行打分。
2.2.1工作方案评审（满分30分）
（1）工作实施方案满足招标项目要求，对服务方案、总体组织计划及保证措施阐述完整、合理、可行得18～25；
（2）工作实施方案基本满足项目要求，对服务方案、总体组织计划及保证措施阐述基本完整、合理、可行得8～17；
（3）工作实施方案满足招标项目要求，对服务方案、总体组织计划及保证措施阐述有错漏或表述不清的0～7。
2.2.2项目负责人评审（满分15分）
（1）拟派本项目负责人具有注册税务师资格得5分，具有其他专业技术资格得1分；
（2）作为项目负责人每承担过一个类似业绩得1分，分数加满为止。
2.2.3服务周期承诺（满分10分）
（1）供应商编制周期承诺科学合理、工作安排得当，满足磋商文件要求的得7-10分。
（2）供应商编制周期承诺及工作安排基本合理，满足磋商文件要求，但工作周期较长的得4-6分。
（3）供应商编制周期承诺及工作安排不满足磋商文件要求的得0-3分。
2.2.4企业类似项目业绩评审评分（满分25分）
2019年至今具有3个以上（含3个）类似业绩得基本分10分，每增加一个类似业绩加1分，分数加满为止。
2.3商务部分评审和评分
按照规定的分值设定、评分标准，对商务部分进行评审和评分。商务部分的报价以最终报价为准。
商务部分评审评分（满分20分）
评审基准价：满足竞争性磋商文件要求的有效磋商报价的最低价。
磋商报价得分=磋商基准价/最后磋商报价×100×0.2
2.4汇总评分结果
（1）磋商小组应对各供应商响应文件进行评审，并按竞争性磋商文件规定分值评分。
（2）技术部分评分中，各磋商小组应自主评分并签字确认。各分档评分中间不得插入小数。
（3）统计分数原则：计算平均分值为供应商技术部分得分（保留小数点后两位）。
（4）详细评审工作全部结束后，汇总各个磋商小组成员的详细评审评分结果，并按照详细评审最终得分由高至低的次序对供应商进行排序。综合得分相同的，按照最后报价由低到高的顺序推荐。评审得分且最后报价相同的，按照技术指标优劣顺序推荐。磋商小组成员以记名投票的方式，按少数服从多数的原则确定其得分相同供应商的排名顺序。 
2.5评审结果
磋商小组从质量和服务均能满足采购文件实质性响应要求的供应商中，按照综合评估打分法，根据供应商最终得分由高到低的顺序推荐成交候选供应商。
2.6特殊情况的处置程序
2.6.1磋商过程中如遇特殊问题，由磋商小组根据有关法律、法规研究决定。
2.6.2在任何评审环节中，需磋商小组就某项定性的评审结论做出表决的，由磋商小组全体成员按照少数服从多数的原则，以记名投票方式表决。
2.6.3如果磋商小组根据本章的规定作响应无效处理后，有效供应商不足三个，经磋商小组认为有效供应商具备竞争性的，则磋商小组以记名投票的方式向采购人推荐。如果因有效供应商不足三个使得磋商活动明显缺乏竞争的，磋商小组可以建议采购人重新组织竞争性磋商。
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